KONCEPCJA PRACY
SZKOLY
PODSTAWOWE)
W RYDZOWIE
NA LATA 2016 - 2020



Podstawy prawne
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Ustawa o systemie oswiaty

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkét

Karta Nauczyciela

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Szkoty

Program Wychowawczy

Program Profilaktyki

Charakterystyka szkoty

1.

Dane ogdlne

Szkota Podstawowa miesci sie we wsi Rydzéw. Dyrektorem szkoty jest Pani mgr
Agnieszka Brzozowska. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Mielec.
Szkota jest placéwka 7 oddziatowg. Obecna liczba oddziatéw planowana jest na
lata 2016 — 2020. Zaktada sie, ze w nastepnych latach, mieszczacych sie w ramach
czasowych wyznaczonych przez ten dokument. Liczba oddziatéw wedtug zatozen
zwigzanych ze zmianami w systemie oswiaty wzrosnie do 9.

Historia szkoty

Poczatki szkolnictwa na naszym terenie siegajg 1911 roku. Pierwsza szkota
wspodlna dla dzieci z Grzybowa i z Rydzowa funkcjonowata witasnie od tego roku
i miescita sie w domu prywatnym w Grzybowie. Poczatkowo dzieci z tych dwdéch
wiosek uczyty sie w jednej malutkiej szkole. Byta to tzw. ,jednoklaséwka”
o jednym nauczycielu. Mieszkarcy obu wsi zabiegali o kupno drugiego budynku
,na szkote”. W roku 1914 rolnicy wsi Rydzéw kupili drewniany dom
z przeznaczeniem na sale lekcyjng i mieszkanie dla nauczyciela. Tak, wiec nauka
odbywata sie w dwéch salach; jedna znajdowata sie w Grzybowie a druga
w Rydzowie. W roku 1946 na placu szkolnym zbudowano drewniany barak,
w ktérym miescity sie 4 sale lekcyjne. Od 1 wrze$nia 1947 roku rozpoczeto
nauczanie wedtug programu siedmioklasowej szkoty podstawowej. W szkole
pracowato 4 nauczycieli. W roku 1954 kierownik szkoty pani Jézefa Lirowska
podjefa staranie o budowe nowej szkoty. Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Rzeszowie zatwierdzito projekt budowy szkoty. W roku 1955
rozpoczeto budowe nowej szkoty. Wybudowano jg z kredytéw panistwowych przy
duzej pomocy mieszkancéw Rydzowa, Grzybowa i Rudy Dolnej. We wrzesniu 1956
roku nastgpito otwarcie nowej szkoty, ktérego dokonat Kierownik Wydziatu
Os$wiaty pan Rudolf Junikiewicz. Od 1 wrzesnia 1958 roku stanowisko kierownicze



szkoty objat jej nauczyciel, pan Marian Wrazen, ktéry kontynuowat dzieto
poprzedniczki. Dzieki jego staraniom na palcu szkolnym wybudowano w 1960
roku pierwszy w powiecie mieleckim Dom Nauczyciela. W tym czasie ogrodzono
cze$¢ szkoty oraz posadzono drzewka owocowe. Przewodniczagcym Komitetu
Rodzicielskiego byt wéwczas pan Piotr Pazdro z Rydzowa. Szkofa stawata sie
osrodkiem kultury w sSrodowisku lokalnym. Byfa miejscem zebran wiejskich,
szkolen, kurséw oraz uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych. Od 1 stycznia
1973 roku nastagpita reorganizacja szkolnictwa podstawowego w zwigzku, z czym
nastgpifo obnizenie poziomu organizacji szkoty do punktu filialnego z klasami | —
. W 1983 roku szkota zostata reaktywowana do os$mioklasowej szkoty
podstawowej. Jej dyrektorem byta woéwczas pani Stanistawa Pryga.
W roku 1992 dyrektorem szkoty zostata pani Anna Czerkies, ktdra podjetfa starania
o rozbudowe szkoty i budowe sali gimnastycznej. Jej wysitki wspierali radni
Stanistaw Gancarz i Marian Pogoda, sottys wsi Rydzow oraz Rada Sotecka. Dzieki
przychylnosci wdjta gminy Mielec pana Wiadystawa Ochalika i radnych gminy
Mielec w 1997 roku udato sie rozpoczg¢ rozbudowe szkoty. W styczniu 2001 roku
oddano do uzytku kottownie olejowg i cze$¢ socjalng, a w grudniu 2005 roku sale
gimnastyczng wyposazong W sprzet sportowy, magazyn sprzetu, sale lekcyjna
i pomieszczenie gospodarcze. Do catkowitego zakonczenia rozbudowy pozostato
wykonczenie pomieszczen na | pietrze. W ostatnich latach przeprowadzono
gruntowne prace remontowe: wymieniono okna, drzwi oraz pokrycie dachu,
wykonano elewacje budynku, utozono chodnik wokot szkoty
i ogrodzono front szkoty.

Lokalizacja

Budynek, w ktérym miesci sie szkota usytuowany jest przy gtéwnej ulicy
w centralnej czesci miejscowosci. Przy szkole znajduje sie ogdlnodostepny,
nowoczesny plac zabaw oraz boisko sportowe.

Kadra szkoty

W szkole pracuje 11 nauczycieli. Najwiekszg grupe stanowig nauczyciele
dyplomowani i mianowani. Nauczyciele zapewniajag wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz wykonywanych zadan
organizacyjnych.  Systematycznie zdobywajg kolejne  stopnie awansu
zawodowego, doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne
uczestnictwo w formach wewnetrznych (WDN, konferencje, posiedzenia rady
pedagogicznej, spotkania zespotdéw, warsztaty, spotkania z rodzicami) oraz
w formach zewnetrznych (studia podyplomowe, kursy doskonalgce, konferencje,
warsztaty a takze formy szkolen on line).



5. Baza szkoty
Placéwka dysponuje 7 salami lekcyjnymi, w tym jedng pracowanig komputerowg
oraz bibliotekg. W wyniku poczynionych modernizacji i inwestycji poprawita sie
estetyka obiektu oraz wyposazenie w sprzet komputerowy i pomoce
dydaktyczne. Efektem tych dziatan jest miedzy innymi wyposazenie w tablice
multimedialne, projektory i inne urzadzenia niezbedne do pracy z uczniem
Budynek i jego otoczenie sg stale nadzorowane za pomocg kamer monitoringu
wizyjnego.

Misja szkoty

Nasza szkofa ma wspieraé rodzine w procesie wychowania i nauczania poprzez
stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw do ich prawidtowego i wszechstronnego
rozwoju oraz $cisle wspodtpracowaé z blizszym i dalszym otoczeniem dziatajgc dla
dobra spotfecznosci szkolnej, lokalnej oraz spoteczeristwa polskiego. Chcemy, aby
szkota bytfa bezpieczna, przyjazna uczniom i otwarta, czyli taka, ktora nie zamyka sie
na kulture, sztuke, sport i sSrodowisko lokalne oraz potrafi korzysta¢ z tego, co ja
otacza. Pragniemy, aby uczniowie oraz ich rodzice mieli mozliwos¢
wspoétdecydowania o tym, co sie dzieje w szkole.

Zalezy nam na tym, aby wychowankowie szkoty podstawowe] byli przygotowani do
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia oraz do zycia
w demokratycznym spoteczenstwie.

Wizja szkoty

Nasza szkota jest przyjazna i bezpieczna, stwarza uczniom warunki do
wszechstronnego rozwoju. Jest szkotg wspierajgcy, angazujacg do realizacji swoich
zamierzen rodzicoOw oraz spotecznos$é lokalng. Szkota dba o wysoki poziom warunkéw
lokalowych oraz nowoczesnej bazy dydaktycznej. Kultywuje wartosci prorodzinne.
Dazy do wychowania ucznidbw na $wiadomych i petnoprawnych cztonkéw
spotecznosci lokalnej oraz obywateli RP. Uczy ich kochaé, szanowac¢ i zy¢ kulturg
i tradycjami narodu polskiego. Dba o sSrodowisko ekologiczne uczniéw, uczy szacunku
dla Swiata roslin i zwierzat. Szkota stwarza uczniom szanse wszechstronnego rozwoju
oraz nabycia umiejetnosci kluczowych dla cztowieka XXI wieku, ktére sg niezbedne do
Swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania we wspoétczesnym $wiecie oraz
odnalezienia sie na ustawicznie zmieniajgcym sie rynku pracy. Umozliwia uczniowi
stawanie sie cztowiekiem wolnym oraz odpowiedzialnym za siebie i innych.

Model absolwenta
Absolwent Szkoty Podstawowej w Rydzowie powinien posiadac nastepujgce
umiejetnosci i postawy:

znaé swoje mocne i stabe strony i potrafi¢ nad nimi pracowag,



VI.

e miec poczucie wtasnej wartosci, dgzy¢ do osiggniecia sukcesu,

e umie¢ stuchaé, formutowa¢ i wyraza¢ swoje mysli oraz
w praktyce wiedze i umiejetnosci,

e by¢ dociekliwym i twérczym,

e zachowywad postawy moralne i patriotyczne,

e szanowac dziedzictwo kulturowe wtasnego regionu, kraju i kontynentu,

e by¢ uczciwym, prawdoméwnym i odpowiedzialnym,

e znacistosowac normy dobrego zachowania,

e byé partnerem we wspdlnej pracy,

o dbac o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, prowadzi¢ aktywny tryb zycia.

Plan dziatan szkoty

1. Dydaktyka
Zaktadane cele majace poprawic efekty ksztatcenia:

zastosowacd

e organizowanie réznorodnych zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych,

e wigczanie uczniow w realizacje projektow edukacyjnych,
e promowanie i wspieranie uczniow uzdolnionych,

e systematyczne badanie i analizowanie efektéw ksztatcenia i osiggnieé

ucznidow.

Fakty swiadczace o realizacji zatozonych celéw:

e znaczna czes¢ ucznidw uczestniczy w réznych organizowanych w szkole

zajeciach dodatkowych,
e uczniowie realizujg chetnie projekty edukacyjne,

e szkofa organizuje zajecia dla ucznidbw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych,
e stwierdza sie przyrost wiedzy i umiejetnosci u uczniow.

Podejmowane na biezgco dziatania:

e monitorowanie realizacji podstawy programowej,
e analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania,

e dostosowanie tresci programowych i sposobow ich realizacji do mozliwosci

i potrzeb ucznibw — praca zespotdéw ds. indywidualnych potrzeb

edukacyjno-terapeutycznych,

e przejawianie inicjatyw dotyczacych atrakcyjnosci i
prowadzonych zaje¢,

e zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i zawodach,

e indywidualne podejscie do nauczania i ucznia.

efektywnosci



2. Dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza

Zaktadane cele majace poprawic efekty dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej:

ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan
proekologicznych,

eliminowanie przejawéw agresji i przemocy ( w tym cyberprzemocy),
eliminowanie zachowan prowadzacych do wszelkiego rodzaju uzaleznien ,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu problemow,
doskonalenie nauczycieli i rodzicow w pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

wsparcie rady pedagogicznej w organizowaniu dziatan stuzacych rozwojowi
dziecka,

wyréwnywanie szans edukacyjnych dla ucznidéw,

rozwijanie demokracji i samorzadnosci w szkole,

edukacja regionalna, europejska.

Fakty swiadczace o realizacji zatozonych celéw:

w szkole podejmuje sie inicjatywy promujgce kulturalne zachowanie
i wtasciwg postawe obywatelska,

uczniowie dziatajg w ramach Samorzadu Uczniowskiego i angazujg sie
w rozne akcje spoteczne,

podejmowane w szkole dziatania promujace kulture fizyczng, zdrowy tryb
zycia i ekologie wptywajg na postawy uczniéw,

uczniowie i rodzice postrzegajg szkote jako miejsce bezpieczne
i sprzyjajgce nauce i rozwojowi ogélnemu dziecka.

Podejmowane na biezgco dziatania:

opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego
Programu Profilaktyki,

diagnoza sytuacji wychowawczej uczniéw,

organizowanie akademii i uroczystosci szkolnych ,

organizowanie wycieczek, wyjazdédw o charakterze turystycznym,
krajoznawczym, sportowym,

organizowanie spotkan i spektakli profilaktycznych,

udziat uczniéw w akcjach charytatywnych, wolontariacie,

pedagogizacja rodzicéw w zwigzku z problemami ich dzieci,

stata wspodtpraca z instytucjami  wspomagajacymi  oddziatywania
wychowawcze i spoteczne szkoty.



3. Baza szkoty
Zaktadane cele dotyczgce bazy szkoty:

utrzymanie budynku w odpowiednim stanie technicznym,

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia,

systematyczne wzbogacanie szkoty w sprzet komputerowy, multimedialny i
nowe pomoce dydaktyczne,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw unijnych do wzbogacenia oferty
placéwki.

Fakty swiadczgce o realizacji zatozonych celéw:

placéwka zapewnia przebywajacym w niej osobom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i jest wyposazona w potrzebne $rodki dydaktyczne i sprzet
multimedialny.

Podejmowane na biezgco dziatania:

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi,

uzupetnianie  wyposazenia pracowni w sprzet multimedialny i
oprogramowanie,

uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

zakupy sprzetu sportowego.

4. Organizacja i zarzgdzanie szkotg

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujgcym stanem
prawnym,

przejrzystos¢ i dostepnos¢ dokumentow szkolnych regulujgcych dziatalnos¢
placéwki,

stata i efektywna wspotpraca Rady Pedagogicznej,

stata i efektywna wspotpraca z Radg Rodzicéw ,

wtigczanie jak najwiekszej liczby rodzicow w dziatalnos¢ placowki.

Fakty swiadczace o realizacji zatozonych celow:

wewnetrzne prawo szkoly jest znane uczniom, rodzicom, nauczycielom
i pracownikom,

szkota funkcjonuje sprawnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
poszczegdlne organy szkoty wspétpracujg dla dobra placéwki,

ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotu nauczycieli,

propozycje rodzicdw sg uwzgledniane w planowaniu pracy placéwki.



Podejmowane na biezgco dziatania:

monitorowanie prawidtowosci przebiegu procesu ksztatcenia,
monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi
przepisami prawa o$wiatowego,

monitorowanie prawidtowosci i spdjnosci dokumentacji szkolnej

tworzenie zespotdéw zadaniowych odpowiedzialnych za rdéine obszary
dziatalnosci placéwki,

publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie
rodzicom dostepu do aktualnych informacji,

wiaczanie rodzicbw w podejmowanie decyzji dotyczgcych placowki-
zasieganie opinii  dotyczacych ucznidw, szkoty, wspdlna ocena
podejmowanych dziatan.

5. Budowanie pozytywnego klimatu w placédwce; funkcjonowanie szkoly

w Srodowisku lokalnym
Zaktadane cele w zakresie budowania pozytywnego klimatu w placéwce
i funkcjonowania szkoty w srodowisku lokalnym:

budowanie wifasciwych relacji miedzy uczniami, miedzy uczniami
i nauczycielami oraz miedzy rodzicami i nauczycielami,

dbanie o wtasciwe relacje miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej,

tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,
kultywowanie lokalnych tradycji, koncepcji ,matej i wielkiej ojczyzny”,
promocja szkoty.

Fakty swiadczgce o realizacji zatozonych celéow:

wtasciwe relacje miedzy uczniami, miedzy uczniami i nauczycielami oraz
miedzy rodzicami i nauczycielami oddziatujg na atmosfere panujaca
w szkole i efektywnos¢ podejmowanych dziatan,

udziat ucznidw w imprezach i uroczystosciach, akcjach charytatywnych,
konkursach i zawodach na terenie szkoly i gminy jest zauwazany
i doceniany,

placéwka scisle wspétpracuje z instytucjami lokalnymi,

rodzice wtgczajg sie w dziatalnosé szkoty.

Podejmowane na biezgco dziatania:

kontynuacja dziatan sprzyjajagcych integracji kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej,

konsekwencja w stawianiu uczniom wymagan zgodnych z regulaminami
i statutem szkoty,

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania,
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e wigczanie sie szkoty w lokalne dziatania o charakterze kulturalnym
i patriotycznym,
e analiza postrzegania szkoty przez srodowisko lokalne.

Kadra szkoty
Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:
e aktywny udziat kadry szkoty w wewnetrznych i zewnetrznych formach
doskonalenia,
e dobdr kierunkéw doskonalenia kadry do potrzeb placéwki,
e ktadzenie nacisku na wykorzystanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci
do podnoszenia efektywnosci nauczania.

Fakty swiadczgce o realizacji zatozonych celdow:

e kadra pedagogiczna i niepedagogiczna uczestniczy w rdéznych formach
doskonalenia,

e nauczyciele proponujg i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia
wtasnego na dany rok szkolny lub dtuzszy okres,

e nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego,

e dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny,

e dyrektor zapewnia Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe.

Podejmowane na biezgco dziatania:

e okreslanie zakresu potrzeb szkoleniowych,
e opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli na kazdy rok szkolny,
e realizacja planu doskonalenia.

Monitoring realizacji planu dziatan
Whioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych
obszaréw stuzy¢é bedy jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji procesow
zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.
Ogodlne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii

e obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu,

e kontrola realizacji podstawy programowej,

e stata analiza efektéw ksztatcenia,

e stata analiza sytuacji wychowawczej,

e obserwacja imprez i uroczystosci szkolnych,

e kontrola realizacji powierzonych zadan biezgcych,

e okresowa kontrola dokumentacji szkolnej.



